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PRZEStANKI PODJECIA

PRAC NAD STRATEGIA

Nowy okres programowania w UE, wigzgca sie z tym zmiana kierunkow
polityki oraz zakresu i regut wsparcia dla podmiotow lokalnych [Zielony Lad,
sprawiedliwa transformacja, odbudowa, ...]

Zmiany w systemie planowania na poziomie krajowym i regionalnym
(,Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 z
perspektywg do 2030 r.”, ,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030”,
.Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego”, polityki regionalne w
wojewodztwie Slgskim, ,Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa

Slgskiego”, programy operacyjne, strategia subregionu).

Zmiany w polityce lokalnej realizowanej przez aglomeracje, powiaty, miasta i
gminy w otoczeniu.

Zmiany wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
miasta.
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Priorytety 1 cele strategiczne

Priorytety | Cele strategiczne

P1. Jakos¢ zycia oxE
| szanse rozwoju

gospodarka

P3. Pozycja gex:
w otoczeniu

P4. Nowoczesne [6Z3
zarzadzanie miastem

Miasto zapewniajgce dogodne warunki zycia
| rozwoju z uwzglednieniem zroznicowanych
aspiracji mieszkancow.

i e sl C2. Zdywersyfikowana struktura gospodarcza

oparta na wykorzystywaniu i rozwijaniu
lokalnego kapitatu innowacyjnego i

kreatywnego.
Rozwiniete ponadlokalne funkcje

wyrozniajgce Cieszyn w regionie i otoczeniu
transgranicznym.

Wysoki poziom kompetencji i
zaangazowania podmiotow lokalnych w
kreowanie procesu rozwoju Cieszyna.



CELE OPERACYJNE




C1. Miasto zapewniajace dogodne warunki zycia
1 rozwoju z uwzglednieniem zroznicowanych
aspiracji mieszkancow.

C1.1. Powszechna dostepnos¢ mieszkancow do wysokiej
jakosci udogodnien i ustug publicznych.

C1.2. Atrakcyjna, odporna na zmiany klimatyczne,
zrownowazona, inteligentnie zarzgdzana przestrzen
miasta.

C1.3. Atrakcyjne przestrzenie zamieszkania i dogodne
warunki dla zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.

C1.4. Wysoki poziom bezpieczenstwa w miescie.

C1.5. Zintegrowane, samoorganizujgce sie wspolnoty
lokalne.

C1.6. Wysoka jakosc¢ infrastruktury stuzgcej rozwojowi
miasta, w tym komunalnej, ochrony srodowiska oraz
transportowe.




C2. Zdywersyfikowana, konkurencyjna struktura
gospodarcza oparta na wykorzystywaniu 1 rozwijaniu
lokalnego kapitalu innowacyjnego 1 kreatywnego.

C2.1.Nowe dziatalnosci gospodarcze
wykorzystujgce | rozwijajgce kapitat
intelektualny miasta i regionu.

C2.2. Atrakcyjna oferta ustug spedzania czasu
wolnego I ustug turystycznych.

C2.3. Zrownowazona, podlegajgca transformacji
energetycznej struktura gospodarcza miasta.



C3. Rozwini¢te ponadlokalne funkcje
wyrozniajgce Cieszyn w regionie 1 otoczeniu
transgranicznym.

C3.1.Centrum kultury Slaska Cieszynskiego —
0 bogatym dziedzictwie kulturowym i
urozmaiconej ofercie kulturalne,;.

C3.2.Silny osrodek akademicki regionu
transgranicznego.

C3.3. Europejski osrodek wspotpracy
transgranicznej.




C4. Wysoki poziom kompetencyi 1
zaangazowania podmiotow lokalnych w
kreowanie procesu rozwoju Cieszyna.

C4.1. Silny kapitat instytucjonalny samorzadu
lokalnego.

C4.2.Wysoki poziom partycypacji spotecznej w
zarzgdzaniu rozwojem miasta.

C4.3. Solidne podstawy finansowe dla
strategicznego rozwoju miasta.



KIERUNKI DZIALAN




Cl1.1. Powszechna dostepnos¢ mieszkancow do
wysokiej jakosct udogodnien 1 ustug publicznych

Rozwdj ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny — ustugi zdrowotne, opiekuhcze, edukacyjne,
rozwijanie talentow.

Wspieranie ilosciowego i jakosciowego rozwoju oferty wyspecjalizowanych ustug adresowanych do oséb
starszych - ustugi opiekuncze i rehabilitacyjne, opieka zdrowotna, aktywizacja i integracja spoteczna.
Prowadzenie odpowiedzialnej i efektywnej polityki spotecznej i wspieranie funkcjonowania w miescie
0s0Ob o szczegolnych potrzebach.

Systematyczne podnoszenie atrakcyjnosci oferty aktywnego spedzania czasu wolnego — kultura, sport,
rekreacja, dziatalnos¢ spoteczna — z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan réznych grup spotecznych
(m. in. rodziny, mtodziez, seniorzy, osoby o szczegolnych potrzebach).

Podejmowanie projektow w ramach PPP i PPS na rzecz rozwoju ustug wspierajgcych codzienne
funkcjonowanie mieszkancéw.

Poprawa infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego i kompetencji cyfrowych mieszkancéw.

Poprawa systemu transportowego miasta z uwzglednieniem stref o réznej intensywnosci ruchu, systemu
parkingow, transportu publicznego, elektromobilnosci.

Integracja z systemem transportu zbiorowego w obszarze powiatowym, regionalnym.

Poprawa wizerunku i promowanie transportu publicznego.

Poprawa zewnetrznych powigzan transportowych (infrastruktury i transportu zbiorowego) wspierajgcych
dostep mieszkancow, przedsiebiorcow oraz oséb nie mieszkajgcych w Cieszynie do ustug i udogodnien w
innych o$rodkach miejskich regionu

Polityka réwnowazenia demograficznego — zatrzymanie mieszkahcow oraz przycigganie nowych
mieszkancow,

Wiaczenie migrantow, w tym studentéw i uchodzcéw, w zycie spoteczno- gospodarcze miasta.




Cl1.2. Atrakcyjna, odporna na zmiany
klimatyczne, zrOownowazona, inteligentnie
zarzadzana przestrzen miasta

Wzrost swiadomosci i wzmacnianie dumy mieszkancéw z historii miasta oraz jego dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego.

Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz zachowania elementow zabytkowych oraz poprawy stanu obiektow
zabytkowych.

Wdrazanie dziatann podnoszacych atrakcyjno$é Srodmiescia, w tym poprawa estetyki $rédmiescia,
zachowanie jego walorow zabytkowych oraz

Rozwdj btekitnej i zielonej infrastruktury w Kkierunku kreowania miasta ,zeroemisyjnego” oraz
podnoszenia atrakcyjnosc i odpornosc przestrzeni miejskie;.

Likwidacja miejskich wysp ciepfa.

Podnoszenie atrakcyjnosci i ochrona wartosci przestrzeni nadrzecznych.

Likwidowanie barier w przestrzeniach i obiektach publicznych oraz wdrazanie rozwigzan z zakresu
projektowania uniwersalnego.

Wdrazanie rozwigzan infrastrukturalnych i organizacyjnych ograniczajgcych antropopresje na
przestrzen oraz Srodowisko przyrodnicze miasta, w tym ochrona obszaréw generowania
Swiezego/chtodnego powietrza i korytarzy wentylacji

Wdrazanie technologii smart city podnoszgcych efektywno$é wykorzystywania infrastruktury
technicznej oraz utatwiajacych korzystanie z przestrzeni miejskiej.

Dostosowanie zabudowy do zmian klimatu.

Ograniczenie emisji zanieczyszczen i poprawa jako$ci powietrza.

Dziatania wspierajgce edukacje ekologiczng mieszkancéow.

Opracowanie dokumentow strategicznych i analiz stuzgcych przygotowaniu miasta do zmian klimatu
oraz ochrona zasobow naturalnych.

Poprawa jakosci zarzgdzania w zakresie odpadow, w tym wzrost selektywnosci zbiorki.




C1.3. Atrakcyjne przestrzenie zamieszkania 1
dogodne warunki dla zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych

Podejmowanie dziatan na rzecz kreowania atrakcyjnego
zasobu mieszkaniowego oraz petniejszego wykorzystywania
zasobow mieszkaniowych miasta — w tym rozwaoj rynku
nieruchomosci na wynajem (np. spoteczna agencja najmu),
wykorzystanie pustostanow.

Wspieranie rozwoju roznych form budownictwa
mieszkaniowego z zachowaniem zasad rozwoju
zrownowazonego, W szczegolnosci z przeciwdziataniem
,rozlewania sie” zabudowy.

Wspieranie dziatan na rzecz wdrazania w gospodarstwach
domowych rozwigzan w zakresie ekologii i transformac;ji
energetycznej.




Cl.4. Wysoki poziom
bezpieczenstwa w miescie.

Monitoring sytuacji i tworzenie warunkow dla radzenia sobie z
sytuacjami kryzysowymi, w tym zwigzanymi ze zjawiskami
klimatycznymi, epidemicznymi, migracyjnymi, konfliktami
miedzynarodowymi i innymi.

Wdrazanie rozwigzan w zakresie dostarczania mieszkancom
informac;ji o sytuacjach kryzysowych (zagrozenia srodowiskowe,
klimatyczne, epidemiczne itp.).

Realizacja dziatan wspierajgcych osoby i rodziny w kryzysie.
Wspieranie rozwigzan ksztattujgcych zwiekszenie bezpieczenstwa
mieszkancow i turystow. w tym m.in. bezpiecznych przestrzeni
miejskich, promujgcych bezpieczne zachowania oraz eliminacje
zachowan niepozadanych.




C1.5. Zintegrowane wspolnoty lokalne

Wspieranie dziatalnosci sektora pozarzgdowego — informacyjne, doradcze,
infrastrukturalne, finansowe.

Wspieranie oddolnych inicjatyw realizowanych przez mieszkancow.

Realizacja wydarzen integrujacych mieszkancow, szczegdlnie w partnerstwie z
sektorem obywatelskim.

Tworzenie warunkow do asymilowania imigrantéw w spotecznosci lokalnej, w

tym poprzez aktywnosc kulturalng i edukacje kulturowa.




C1.6. Wysoka jakos¢ 1nfrastruktury stuzace;
rozwojow1 miasta, w tym komunalnej, ochrony
srodowiska oraz transportowe]

Rozbudowa, modernizacja istniejgcej infrastruktury
technicznej, w tym sieci kanalizacji sanitarnej.

Uporzadkowanie gospodarki sciekowej w aglomeracji
cieszynskiej.

Modernizacja uktadu ulicznego pod katem potrzeb
transportu zbiorowego.

Poprawa jakosci sieci telekomunikacyjnej, w tym
komorkowe.

Poprawa jakosci drog.
Rozwdj infrastruktury ruchu pieszych i sieci rowerowe.




C2.1. Nowe dzialalnosci gospodarcze
wykorzystujace 1 rozwijajace kapitat
intelektualny miasta 1 regionu

Tworzenie dogodnych warunkoéw dla rozwoju przedsiebiorczosci, w
szczegolnosci opartej na nauce, kulturze i dziedzictwie kulturowym.

Wspieranie inicjatyw integrujgcych cieszynskie firmy z podmiotami nauki,
edukacji i kultury.

Promowanie Cieszyna jako miejsca przyjaznego dla innowacji
biznesowych i spotecznych.

Dziatania zorientowane na przycigganie inwestoréw, w tym
przygotowywanie wspolnej oferty inwestycyjnej z sgsiednimi gminami.

Wspieranie rozwoju podmiotow przedsiebiorczosci spotecznej.




C2.2. Atrakcyjna oferta ustug spedzania czasu
wolnego 1 ustug turystycznych

Wspieranie biznesdw wzbogacajgcych ustugi turystyczne i okototurystyczne
w miescie, w tym ustug noclegowych.

Kreowanie oferty turystycznej miasta w partnerstwie z sgsiednimi gminami oraz
w partnerstwie transgranicznym.

Partnerskie wydarzenia kreujgce wyrdzniki i wizerunek miasta atrakcyjnego dla
mieszkancow i odwiedzajacych.

Podnoszenie atrakcyjnosci przestrzeni i obiektdw o znaczeniu turystycznym
Promowanie turystycznej atrakcyjnosci Cieszyna, w skali regionalnej,
ogdlnopolskiej i miedzynarodowej, w oparciu o potencjat turystyki kulturalne;j i
historycznej oraz transgraniczne potozenie miasta

Wspieranie rozwoju oferty potaczen komunikacyjnych z duzymi osrodkami
miejskimi w kraju (w celu tworzenia warunkdw rozwoju ruchu turystycznego).




C2.3. Zrownowazona, podlegajgca transformacji
energetyczne] struktura gospodarcza miasta.

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w relacji
do zmian klimatu oraz transformacji energetyczne;j.

Wspieranie w firmach i instytucjach w miescie procesow
wdrazania rozwigzan na rzecz energooszczednosci,
gospodarki obiegu zamknietego, zero waste.

Wspieranie przedsiebiorczosci w branzach zwigzanych z
odnawialnymi zrodtami energii i oszczedzaniem energii.




C3.1. Centrum kultury Slaska Cieszynskiego —
o bogatym dziedzictwie kulturowym
1 urozmaiconej ofercie kulturalne;

Eksponowanie w przestrzeni miejskiej dziedzictwa kulturowego miasta.
Organizacja cyklicznych, ,flagowych” wydarzen kulturalnych (

Wspieranie inicjatyw kreujgcych nowe wydarzenia, w tym kulturalne i
sportowe o wysokim potencjale promocyjnym.

Rozwijanie réznych form aktywnosci naukowej zwigzanej z dziedzictwem
kulturowym Slaska Cieszynskiego.

Wspieranie srodowisk i instytucji kultury w podejmowaniu projektéow
kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym.

Kreowanie i rozwdj marki miasta.

Wykorzystywanie najnowszych technologii w dziataniach promocyjnych
miasta.




C3.2. Silny osrodek akademicki regionu
transgranicznego

Promowanie miasta jako osrodka akademickiego
Rozwoj przedsiebiorczosci akademickiej oraz sieciowanie firm
wokot uczelni.

Kreowanie i wspieranie nowych atrakcyjnych kierunkéw
nauczania zgodnych z zapotrzebowaniem pracodawcow i
wyzwaniami nowoczesnej gospodarki.

Wspieranie wspotpracy miedzy szkotami wyzszymi szkotami
srednimi, przedsiebiorstwami w miescie.




C3.3. Europejski osrodek wspotpracy
transgraniczne]

Kreowanie miasta jako oSrodka badan naukowych na temat
wspotpracy transgraniczne;j.

Kontynuacja i kreowanie nowych pdl i form wspotpracy
pomiedzy samorzgdami Cieszyna i Czeskiego Cieszyna.

Wykorzystywanie wspotpracy transgranicznej i
miedzynarodowej (miasta partnerskie) dla rozwoju
gospodarczego i infrastrukturalnego miasta.

Wzmacnianie komplementarnosci sektorow gospodarczych
obu miast.

Promowanie osiggnie¢ wspotpracy transgraniczne;j i
realizacja dziatan integrujagcych mieszkancow Cieszyna i
Czeskiego Cieszyna.




C4.1. Silny kapital instytucjonalny samorzadu
lokalnego.

Realizacja kompleksowego monitoringu procesow rozwoju
miasta oraz potrzeb mieszkancow.

Podnoszenie wiedzy i kompetencji pracownikow
samorzadowych.

Tworzenie otwartych baz danych o miescie wspierajgcych
procesy decyzyjne podmiotow lokalnych.

Wdrazanie narzedzi z zakresu Digital City i sztucznej
inteligencji do zarzagdzania miastem.

Rozwijanie wspotpracy transgranicznej, w szczegolnosci
wspolnych inicjatyw z Czeskim Cieszynem.




C4.2. Wysoki poziom partycypacji spoteczne) w
zarzadzaniu rozwojem miasta.

Doskonalenie wewnetrznej polityki informacyjnej miasta z
uwzglednieniem specyfiki réoznych grup spotecznych (kanaty, narzedzia,
profilowana informacja).

Rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego z wykorzystaniem modelu
partycypacyjnego.

Stwarzanie warunkdow do wtgczania mtodych mieszkaricow we
wspottworzenie miasta.

Promowanie wsrod cieszyniskich przedsiebiorcow spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i angazowania sie w dziatania na rzecz miasta.

Ksztattowanie lokalnej polityki wspierania przedsiebiorczosci w dialogu
witadz miasta z cieszynskimi przedsiebiorcami.




C4.3. Solidne podstawy finansowe dla
strategicznego rozwoju miasta.

Podnoszenie Swiadomosci mieszkancéw w zakresie zasad
finansowania rozwoju miasta oraz informowanie o
efektywnosci wykorzystywania srodkéw z budzetu lokalnego.

Realizacja akcji ,Ptace podatki w Cieszynie”.

Ksztattowanie korzystnych warunkow do zaktadania siedzib
firm w Cieszynie (Cieszyn jako prestizowa lokalizacja biznesu).

Podnoszenie wiedzy menedzerdw i politykow lokalnych na
temat innowacyjnych narzedzi finansowania rozwoju
lokalnego.

Prowadzenie odpowiedzialnej, racjonalnej i uwzgledniajgcej
wieloletnig perspektywe rozwoju miasta, polityki finansowe;j.




Dziekujemy za udziat

w spotkaniu
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